


UvoD .
'DrZavna revizorska institucija osnovana je Zakonom o Dréavnoj Tevizorskoj instituciji (,Sluzbeni list RCG br. 28/04, 27/06, 76/06 i , Sluzbeni list Crne
Gore”, br, 17/07, 73/10, 40/11, 31/14 i 70/17) kao samostalan i vrhovni organ drZavne revizije.

U skladu sa Zakonom o Drzavnoj revizorskoj instituciji (,SluZbeni list RCG", br. 28/04, 27/06, 78/06 i , Sluzbeni list CG*, br. 17/07, 73/10, 40/11, 31/14
1 70/17), Zakonom o budZetu i fiskalnoj odgovornosti (“Sluzbeni list CG", br. 20/14, 56/14, 70/17, 04/18, 55/18, 66/19 i 70/21), Zakonom o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list CG", br. 03/20 i 38/20) Institucija kroz postupke revizije: 1) vrsi ispitivanje dokumenata,
transakcija, sistema unutrasnje kontrole i unutrasnje revizije, radunovodstvenih i finansijskih postupaka i drugih evidencija subjekata revizije u cilju
utvrdivanja da li su finansijski izvjeStaji istiniti, objektivni i sastavljeni u skladu sa prihvaéenim radunovodstvenim standardima; 2) vri utvrdivanje
pravilnosti finansijskih i drugih radnji subjekata revizije u cilju vrednovanja uskladenosti sa vaZe¢im zakonima i drugim propisima; 3) utvrduje
uspjesnost ostvarenja ciljeva poslovanja ili ciljeva pojedinih finansijskih transakcija, programa, projekata, koriéenja ljudskih, finansijskih i drugih
resursa subjekata revizije kao i efekte ostvarenih ciljeva i rezultata u odnosu na planirane, vr$i ocjenu primjene kriterijuma fiskalne odgovornosti i u
¢etvorogodisnjem periodu vri reviziju godi3njih konsolidovanih finansijskih izvjestaja svih politickih subjekata koji imaju parlamentarni status na
drZavnom i lokalnom nivou, pruza struénu pomo¢ i savjetuje Skupstinu i Vladu Crne Gore o pojedinaénim finansijski znagajnim mjerama i vaZnim
projektima i organizuje i realizuje polaganje ispita za drZavnog revizora.

Poslovi u Drzavnoj revizorskoj instituciji obavljaju se i u skladu sa vazeéim: Zakonom o DrZavnoj revizorskoj instituciji, Poslovnikom Drzavne revizorske
institucije, Uputstvom o metodologiji vrSenja finansijske revizije i revizije pravilnosti, Uputstvom o metodologiji za vrsenje revizije uspjeha,
Smjernicama za kontrolu kvaliteta vrSenja revizije, Smjernicama za vrSenje revizije zavrinog racuna budZeta drZave, Smjernicama za ocjenu primjene
kriterjjuma fiskalne odgovornosti, Smjernicama za reviziju godinjih finansijskih izvje$taja politi¢kih subjekata, Smjernicama za predlaganje i izbor
finansijskih revizija i revizija pravilnosti za Godi$nji plan revizija DRI, Smjernicama za izradu, praéenje i kontrolu realizacije preporuka DRI, Godi$njim
planom revizija, Medunarodnim standardima (ISSAI), Eti¢kim kodeksom za drzavne revizore i druge zaposlene u Drzavnoj revizorskoj instituciji i
Pravilnikom o programu i nacinu polaganja ispita za drZavnog revizora.

Osnovni dokument kojim je definisan dalji razvoj DrZavne revizorske institucije jeste StrateSki plan razvoja DrZavne revizorske institucije za period
2018-2022 iz kojeg proizilaze obaveze Institucije.

U okviru pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji Drzavna revizorska institucija udestvuje u radu Setiri pregovaracke radne grupe- poglavlje V (javne
nabavke), XXIII (Pravosude i temelina prava), XXXII {Finansiiska kontrola) i XXXIII (Finansiiske i budZetske odredbe).

Kadrovski plan Drzavne revizorske institucije pripremljen je u skladu sa Zakonom o BudZetu Crne Gore za 2021. godinu (,,SluZbeni list CG“, br.70/21),
Zakonom o Drzavnoj revizorskoj instituciji (,Sluzbeni list RCG br. 28/04, 27/06, 78/06 i ,SluZbeni list Crne Gore“, br. 17/07, 73/10, 40/11, 31/14 i
70/17), Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.02/18, 34/19 i 08/21), Smjernicama za izradu kadrovskog
plana.

Zaposljavanje ¢e se sprovoditi u skladu sa ovim Planom, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i na osnovu potvrde o
obezbijedenim finansijskim sredstvima od ministra nadleZnog za poslove budZeta u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br.02/18, 34/19 i 08/21), Zakonom o Drzavnoj revizorskoj instituciji (,,SluZbeni list RCG br. 28/04, 27/06, 78/06 i ,SluZbeni
list Crne Gore®, br. 17/07, 73/10, 40/11, 31/14 i 70/17) i odredbama Poslovnika DrZavne revizorske institucije (,,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 03/15)
kojima se utvrduje postupak imenovanja i razrjeSenja rukovodedih lica u sektorima.

Kadrovski plan Drzavne revizorske institucije pripremljen je kao tabelarni prikaz pojedinaénih i zbirnih podataka o zaposlenima u Drzavnoj revizorskoj
instituciji i potreba za novim zapo3ljavanjem u 2021. godini.





















